
Barcs Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

 egészségügyi szolgálati jogviszony keretében pályázatot ír ki a Barcsi Kistérségi 

Járóbetegellátó Központ 

igazgatói (magasabb vezetői) munkakörének betöltésére 

 

A jogviszony típusa:  

Egészségügyi szolgálati jogviszony 

 

A foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidejű 

 

A jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű 

 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott 5 év időre szól (2026. január 1-2030. december 31.) 

 

A munkavégzés helye: 

7570 Barcs, Kálmán I. u. 10. 

 

Az igazgatói munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

A gyógyintézet egyszemélyi felelős vezetője az igazgató, akinek feladata az intézmény 

vezetéséhez, irányításához kapcsolódó tevékenységek teljes körű ellátása. Az intézet szakmai 

követelményeinek megfelelő, folyamatos és gazdaságilag hatékony működtetése. 

 

Az intézet szervezeti és működési szabályzatában kizárólagos hatáskörét meghatározott egyéb 

feladatok ellátása, a gyógyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgálása, elintézése. 

 

Igazgatói és munkáltatói jogkör gyakorlói feladatok teljes körű ellátása. 

 

Gondoskodik a jogszabályok szerinti szabályzatok elkészítéséről, kiadásáról. 

 

Felelős az intézmény gazdálkodásában a szakmai célszerűség, hatékonyság és gazdaságosság 

követelményének érvényesítéséért. Elkészíti a hatályos jogszabályok által előírt, az intézmény 

működéséhez szükséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartásáról, 

beszámolási kötelezettséggel tartozik a fenntartó felé.  

 

Munkabér és juttatás: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 

2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) rendelkezései az irányadóak. A próbaidőre a 

Eszjtv. 3. §-ában foglaltak az irányadóak. 

 

Pályázati feltételek: 

 orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség, 

 mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi 

menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés,  

 legalább öt év igazolt vezetői gyakorlat, 

 büntetlen előélet, 

 cselekvőképesség, 

 magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkezés illetve huzamos tartózkodási jogosultsággal rendelkezés, 

 felhasználói szintű MS Office ismeretek, 

 eredményes pályázat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljárás felfolytatásának vállalása 
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A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 szakorvosi rendelőintézetben szerzett vezető munkatapasztalat 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 a pályázó fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajza, 

 vezetői program, 

 vezetői gyakorlat hitelt érdemlő igazolása, 

 iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata, 

 erkölcsi bizonyítvány mely igazolja, hogy a pályázó büntetlen előéletű, foglalkozástól 

eltiltás hatálya alatt nem áll, továbbá, hogy az Eszjtv. 2. § (4) és (5) bekezdés szerinti 

büntetőeljárás hatálya alatt nem áll és szemben nem állnak fenn kizáró okok, 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a személyes adatainak a pályázattal 

kapcsolatos kezeléséhez, továbbításához, valamint ahhoz, hogy a pályázati anyagot az 

eljárásban résztvevők megismerhessék, 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy pályázatát a Képviselő-testület nyilvános vagy zárt 

ülésen tárgyalja,  

 a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése értelmében 

vele szemben összeférhetetlenség nem áll fenn. 

 

A munkakör legkorábban 2026.01.01. napjától tölthető be. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. november 17. 

 

A pályázat benyújtásának módja: 

A pályázatot és mellékleteit elektronikus úton a polgarmester@barcs.hu címre szükséges 

megküldeni. 

 

A pályázattal kapcsolatban további információ kérhető: Hucsek Emilia humánpolitikai 

ügyintézőnél a következő elérhetőségeken: 

tel: 82/565-962 

e-mail: hucsek@barcs.hu 

 

A pályázat elbírálásának módja: 

Az érvényes pályázatokat beküldött pályázókat előzetesen a Jogi, Egészségügyi, 

Szociálpolitikai Bizottság hallgatja meg, majd a jelöltek között rangsort állít fel. A 

meghallgatásról jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza a Bizottság tagjainak az egyes 

pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. A Bizottság véleménye és javaslata szerint a 

pályázók meghallgatását követő első ülésén a Képviselő-testület dönt a kinevezésre kerülő 

személyről.  

 

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázatot visszavonja, módosított új pályázati 

felhívást tegyen közzé, vagy az eljárást lefolytatva azt eredménytelennek nyilvánítsa.  

 

Hiánypótlásnak helye nincs. A hiányosan, vagy késedelmesen benyújtott pályázatokat a 

pályázat kiírója érvénytelennek nyilvánítja, azok érdemi elbírálása nélkül. 

 

 

        Anderné Röszler Erika 

                polgármester 
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